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candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

IX - DA HABILITACAO PARA ANALISE DE CURRICULUM

1. Serdo habilitados para avaliagdo curricular os candidatos
que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 50,00
(cinqlienta) pontos.

2. Serdo convocados para Andlise do Curriculum os 20
(vinte) primeiros candidatos habilitados na prova escrita. Em
caso de empate na vigésima colocacéo, todos os candidatos com
a mesma nota serdo convocados.

3. No ato da Prova Escrita, os candidatos deverdo entregar
seu curriculo (documentado), para posterior andlise da Banca
Examinadora.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL

1) - Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitagdo sera de
60 (sessenta) pontos.

2) - Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

e - obtiver maior nota na prova escrita;

e - obtiver maior nota no curriculum vitae;

o - tiver maior numero de filhos;

® - tiver maior idade.

XI — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV

2. Certificado de conclusao de curso de Graduacdo em
Enfermagem e Registro de enfermeiro no COREN.

3. Documentos que comprovem estar em dia com as obriga-
¢oes junto ao Conselho: COREN-SP.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admissdo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

Xl - DISPOSIQOES FINAIS

1) - Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundacao.

2) - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3) - Em virtude do ntmero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) - A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 22 de maio de 2013.

Prof. Dr. Pasqual Barretti

Diretor Presidente

FAMESP

Edital N.° 068/2013 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de pessoal
para a funcdo de MEDICO CLINICO GERAL, para preenchimento
de 01 vaga no prazo de validade do referido Processo Seletivo
€ ou quantas mais vierem a surgir, para provimento de fungdo
em Regime C.L.T, em jornada de trabalho de 20 (vinte horas
semanais), para prestar servicos no Hospital Estadual Bauru.

- CONSIDERAQ(—)ES

1) - Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Hospital contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

2) - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas Unidades de Internacdo de Adultos
e extra-hospitalar.

3) - Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo do Hospital
Contratante.

Il - DO SALARIO

0 Salario inicial sera de R$ 3.990,00 (trés mil novecentos
e noventa reais) para uma carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais.

IIl - DAS INSCRICOES

1) - As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.fmb.unesp.br; no periodo de 05 a 14 de junho
de 2013.

2) - Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3) - O candidato que n&o tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricdo por meio de servicos
plblicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de Séo Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidaddo.

4) - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIQOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 14/06/2013) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apés 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscri¢do juntamente com o seu niime-
ro, para acompanhamento de todos os atos do processo seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) - Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado
na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei,
que possui os demais documentos, abaixo discriminados, com-
probatoérios das condicdes exigidas:

- Possuir Certificado de conclusdo de curso Superior em
Medicina Humana;

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa saude fisica e mental;

- Né&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-
se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Titulo de especialidade, de 6rgéo oficial, em Clinica Médi-
ca ou dois anos de Residéncia em Clinica Médica.

OBSERVACOES:

1) - N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2) - Nao serao recebidas inscricdes por via postal.

3) - As inscricdes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4) - A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou irre-
gularidades de tais documentos implicardo no cancelamento da
inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constard de:

1. PROVA ESCRITA: composta de questdes de multipla esco-
Iha da area especifica.

2. ANALISE DO CURRICULUM

0 curriculum documentado, obrigatoriamente entregue no
ato da Prova Escrita, sera analisado e pontuado considerando-se:

1. Participacdo em atividades cientificas (Encontros, Con-
gressos, Simpdsios, Cursos) na area em que concorre nos ultimos
5 anos, sendo atribuido a cada atividade, 1 ponto, com maximo
de 15 pontos;

2. Conferencias, palestras e aulas proferidas, na area em que
concorre, nos ultimos 5 anos, sendo atribuido a cada atividade 1
ponto, com maximo de 15 pontos;

3. Publicagdes cientificas, na area a qual concorre, sendo
atribuido 2 pontos a cada atividade, com maximo de 20 pontos;

4. Apresentagdes cientificas em Congressos (Temas Livres
e Posteres), sendo 1 ponto a cada atividade, com maximo de
10 pontos;

5. Mestrado ou Doutorado regulamentado pelo MEC, 10
pontos para cada titulo;em um total de 20 pontos;

6. Residéncia médica, reconhecida pelo MEC, na area em
que concorre, 10 pontos;

7. Outros titulos, a critério da banca, com maximo de 10
pontos.

Observacdes:

0 curriculo (devidamente documentado) devera ser entre-
gue no ato da Prova Escrita.

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito acima e
com 1 (uma) foto anexa.

0 curriculo sera devolvido apés a homologagdo do pro-
cesso seletivo, no prazo de 30 dias, na recepcao principal do
Hospital Estadual Bauru (HEB). Apds essa data os mesmos serao
incinerados.

Nao serdo aceitos curriculos entregues posteriormente e
nem inclusdo ou excluséo de documentos. Somente serdo con-
siderados titulos os que estiverem devidamente documentados.
A néo entrega do curriculo determinaré nota zero neste item
de avaliago.

VI — DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita Peso 9

2. Anélise do Curriculum Vitae........c..ooeerivenirerinnnes Peso 1

VII - DA EXECUCAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1) - A Prova Escrita sera realizada no dia 22 de Junho de
2013, as 09h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral,
no seguinte endereco: Rua Gerson Franga, 19-165 — Jardim
Estoril - Bauru-SP, com duragdo maxima de 2 horas, e minima
de 40 minutos.

2) - Os candidatos deverdo comparecer no local e ende-
reco acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de:

2.1. curriculum vitae (documentado);

2.2. Comprovante de inscri¢do (devidamente pago), nimero
de inscricdo e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicoes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato, com clareza.

3) - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se
apresentar apos o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

4) - Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliogréficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) - O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplica-
¢ao das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6) - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ,
durante a realizagéo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicagdo.

7) - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicacao.

8) - 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

VIl - DA CLASSIFICAQ/:\O FINAL

1) - Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a média final obtida.

A média minima para habilitacdo serd de 50 (cinqlienta)
pontos.

2) - Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

- obtiver maior nota na prova escrita;

- obtiver maior nota no curriculum vitae;
- tiver maior nimero de filhos;

- tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato deverd apresentar:

1) - Documentos relacionados no item 1V;

2) - Apresentar documentacdo que comprove estar em dia
com o CRM;

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admissdo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricao e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X- DISPOSIQOES FINAIS

5) - Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundacao.

6) - O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7) - Em virtude do niimero de vagas, néo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

8) - A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 22 de maio de 2013.

Prof. Dr. Pasqual Barretti

Diretor Presidente

FAMESP

Edital N° 069/2013 - FAMESP-RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
torna publico, para conhecimento dos interessados, que se
encontram abertas as inscricdes para o processo seletivo de pes-
soal para a funco de BIOLOGO OU BIOMEDICO OU FARMACEU-
TICO-BIOQUIMICO para preenchimento de 01 vaga no prazo de
validade do referido Processo Seletivo e ou quantas mais vierem
a surgir, para provimento de fungao em Regime C.L.T,, em jorna-
da de trabalho de 40 (Quarenta horas semanais), para prestar
servicos no HOSPITAL ESTADUAL BAURU e HOSPITAL ESTADUAL
MANOEL DE ABREU. OBS: Cabera a Diregdo dos Hospitais deter-
minarem o local de trabalho dos candidatos aprovados.

| - CONSIDERACOES

4) - Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Hospital contratante,
podendo variar em periodos diurnos, noturnos, mistos ou na
forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive saba-
dos, domingos e feriados.

5) - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalar e extra-
hospitalar.

6) - Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Diregéo do Hospital.

Il - DO SALARIO

0 Salario inicial sera de R$. 1.767,00 (um mil setecentos e
sessenta e sete reais) para uma carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

IIl - DAS INSCRICOES

5) - As inscricdes serdo realizadas via internet através
do site: www.famesp.fmb.unesp.br; no periodo de 05 a 14 de
junho 2013.

6) - Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-

sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

7) - O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricio por meio de servicos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de Séo Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidad&o.

8) - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

3) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no site
www.famesp.fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$. 60,00 (sessenta reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 14/06/2013) na Rede Bancaria. Apos o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscri¢do juntamente com o seu niime-
ro, para acompanhamento de todos os atos do processo seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

4) - Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado
na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei,
que possui os demais documentos, abaixo discriminados, com-
probatoérios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir certificado de concluséo de curso superior na area
exigida, no ato da admissao;

Possuir carteira de registro no respectivo Conselho profissio-
nal, no ato da admissao;

Estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo
masculino;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

5) - N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

6) - Nao serdo recebidas inscricdes por via postal.

7) - As inscricges feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

8) - A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissao ou a inexatidao das afirmativas e ou irre-
gularidades de tais documentos implicardo no cancelamento da
inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA: questdes de multipla escolha conforme
programa::

1. Conhecimentos nas areas de Hematologia, Bioquimica,
Hemostasia, Imunologia, Urindlises e Fluidos

Bioldgicos, Parasitologia e Microbiologia, sendo todas estas
inerentes ao exercicio profissional em Anélises Clinicas;

2. Conhecimentos nas areas de Imuno-hematologia e
Hemoterapia;

3. Programa de Qualidade no &mbito hospitalar e labora-
torial;

4. Conhecimentos em equipamentos de automacao clinica e
sistemas de informatica;

5. Nogdes de Biosseguranca e legislacdo da Anvisa:

NR 32 e RDC 302 de 13 de outubro de 2005;

Portaria vigente que determina o regulamento técnico para
procedimentos hemoterapico: Resolugdo RDC 153, de 14 de
junho de 2004(www.anvisa.gov.br) e sua atualizacéo na Portaria
MS n° 1.353, de 13.06.2011 - DOU 1 de 14.06.2011;

6. PGRSS — Programa de Gerenciamento de Residuos em
Satde.

2. PROVA PRATICA: conforme programacéo abaixo:

Leitura hematoscopica morfoldgica e diferencial;

Leitura de Baciloscopia e Bacterioscopia de GRAM;

Identificacdo Morfoldgica de Parasitas Intestinais e San-
guineos;

Identificacdo de constituintes normais e patologicos do
sedimento urinario;

Tipagem ABO (direta e reversa);

Identificacdo de anticorpo irregular.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. - Prova Escrita.... ....Peso 6

2. - Prova Prética.... ....Peso 4

VI - DA EXECUCAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

9) - A Prova Escrita sera realizada no dia 22 de junho de
2013 as 13h00min na Escola Estadual Christino Cabral, Rua Ger-
son Franca, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duragéo
maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

10) - Os candidatos deverdo comparecer no local e ende-
reo acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munida de:

2.1) - Comprovante de inscri¢do (devidamente pago), nime-
ro de inscricdo e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato, com clareza.

11) - Néo sera admitido na sala de provas o candidato
que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
das mesmas.

12) - Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

13) - O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplica-
¢ao das provas sem o acompanhamento do fiscal.

14) - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ,
durante a realizagéo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicaggo.

15) - Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicacao.

16) - O ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

VIIl - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA

1. A data, local e horario da Prova Pratica, serdo divulgados
juntamente com o resultado da Prova Escrita. O resultado sera
disponibilizado nos postos de inscricao, no DOE (Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo), e em nosso site: www.famesp.fmb.
unesp.br.

2. Serdo habilitados os candidatos que obtiverem na prova
escrita nota maior ou igual a 50 pontos.

3. Serdo convocados para prova pratica os 15 (quinze)
primeiros candidatos habilitados na prova escrita. Em caso de
empate na décima quinta colocacdo, todos os candidatos com a
mesma nota serdo convocados.

IX - DA CLASSIFICAQ/:\O FINAL

3) - Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a Nota Final obtida. A média minima para habilitacdo sera
de 50 (cingiienta) pontos.

4) - Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

Obtiver maior nota na prova escrita;

Obtiver maior nota na prova pratica;

Obtiver maior niimero de filhos.

Obtiver maior idade;

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

3) - Documentos relacionados no item IV;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admissdo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricao e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

9) - Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundacao.

10) - O prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal
¢ de 06(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11) - Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

12) - A inscricao implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 22 de maio de 2013.

Prof. Dr. Pasqual Barretti

Diretor Presidente

FAMESP

Edital N.° 070/2013-FAMESP-RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de pessoal
para a fungdo de AUXILIAR DE COZINHA, para preenchimento de
01 vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo
de validade do referido Processo Seletivo, para provimento de
funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho 40 (quarenta)
horas semanais, para prestar servicos no HOSPITAL ESTADUAL
BAURU E HOSPITAL MANOEL DE ABREU. . OBS: Cabera a Direcdo
dos Hospitais determinarem o local de trabalho dos candidatos
aprovados.

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalar e extra-
hospitalar.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo do Hospital
Contratante.

Il - DO SALARIO

1. O Saldrio mensal inicial, em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcdo acima referida, em
regime C.L.T, é de R$ 825,00 (oitocentos e vinte e cinco reais).

IIl - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.fmb.unesp.br; no periodo de 05 a 14 de junho
de 2013.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impressao do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,
e no Hospital Estadual Bauru, a Avenida Luiz Edmundo Carrijo
Coube, 1-100, Bauru.S.P.

3. 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidaddo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$. 20,00 (vinte reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 14/06/2013) na Rede Bancéria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscrigdo juntamente com o seu niime-
ro, para acompanhamento de todos os atos do processo seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Possuir 18 anos completos no ato da inscricao;

Estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo
masculino;

Possuir:

Escolaridade correspondente ao ensino Fundamental Com-
pleto (8° série), no ato da admissao,

3.Gozar de boa saude fisica e mental;

4.Ter bons antecedentes criminais, achando-se no pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos;

5. Conhecer e estar de acordo com as instruges do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Néo sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. Néo serdo recebidas inscricdes por via postal.

3. As inscrigbes feitas com cheque ou deposito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo,
bem como na perda dos direitos conseqtientes, sem prejuizo das
sanges penais aplicaveis a falsidade da declaragdo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, conforme programacdo abaixo:

A. PORTUGUES

Pontuagdo; Crase; Interpretacdo de texto;

Ortografia Oficial: Conjugacdo de verbos usuais; Concordan-
cias; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;

Substantivo e Adjetivo; Flexdo: género (masculino e femini-
no); Flexdo: nimero (singular e plural); Sindnimos e Anténimos.

B. MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros e fracionarios: adicdo,
subtragdo, multiplicacéo e divisao;



